
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 

ตวับ่งช้ี 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 สิงหาคม 2565 – 31 มกราคม 2566) 
คะแนนทีไ่ด้ 

เอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

องค์ประกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตร
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ี
ก าหนดโดยสกอ. 

- เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558  ผา่น  

 ไม่ผา่น 

 

ประเภทวิชาการ 

 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร : ไม่นอ้ย
กวา่ 5 คน และเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
เกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้และประจ าหลกัสูตร
ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

 คุณสมบตัอิาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร : คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน มีผลงานทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ตามเกณฑป์ระกาศของ ก.พ.อ. 
 คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจ าหลกัสูตร : - 
คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์ใน
สาขาท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน มี
ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั ไม่จ ากดัจ านวนและประจ าไดม้ากกวา่หน่ึง
หลกัสูตร 
 อาจารย์ผู้สอน :  
อาจารย์ประจ า 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรง

 คุณสมบตัอิาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร : คุณวฒิุ
ระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือ
สมัพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน มีผลงานทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ตอ้งมี
ประสบการณ์ ในดา้นการปฏิบติัการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 (รอบ 6 เดือน)  

 

ชื่อหลักสูตร.เทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร คณะ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 

ตวับ่งช้ี 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 สิงหาคม 2565 – 31 มกราคม 2566) 
คะแนนทีไ่ด้ 

เอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่เปิดสอน หากเป็นอาจารย์ผู ้สอนก่อน
เกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 
คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชา
ที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 

 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด : ตอ้งไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของ
หลกัสูตร หรืออยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 

องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต O 

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ร้อยละ............. N/Aคะแนน  

2.2 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                

ค่าเฉล่ีย
........

...... 

ร้อยละ............. . N/A

คะแนน 

 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่2 
                ค่าเฉล่ีย.............. 

N/A.

คะแนน 

 

องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา P 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 

ตวับ่งช้ี 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 สิงหาคม 2565 – 31 มกราคม 2566) 
คะแนนทีไ่ด้ 

เอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

3.1 การรับนกัศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
  2 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพฒันากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชดัเจน เห็นเป็นรูปธรรม 

 5 มีแนวปฏิบติัท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 

2 คะแนน  

3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา O  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพฒันากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชดัเจน เห็นเป็นรูปธรรม 

 5 มีแนวปฏิบติัท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 

2  คะแนน  

3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา ค่าเฉล่ีย
........

...... 

 0 ไม่มีรายงานผลการด าเนินงาน 

 1 มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเร่ือง 
 2 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ืองตามท่ีอธิบายในตวับ่งช้ี 
 3 มีแนวโนม้ผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเร่ือง 
 4 มีแนวโนม้ผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

1  คะแนน  
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องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 

ตวับ่งช้ี 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 สิงหาคม 2565 – 31 มกราคม 2566) 
คะแนนทีไ่ด้ 

เอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

 5 มีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกบัหลกัสูตรนั้นในสถาบนักลุ่ม
เดียวกนั โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถใหเ้หตผุลอธิบายวา่เป็นผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นอยา่งแทจ้ริง 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่3  1.67 

คะแนน 

 

    

องค์ประกอบที ่4 อาจารย์ P 

4.1 การบริหารแลละพฒันาอาจารย ์ I  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพฒันากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

  4 มีผลการปรับปรุง เห็นชดัเจน เห็นเป็นรูปธรรม 

 5 มีแนวปฏิบติัท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 

2  คะแนน  

4.2 คุณภาพอาจารย ์ I ค่าเฉล่ีย........... 3.33 

คะแนน 

 

- ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญา
เอก 

I ร้อยละ 80  5 คะแนน  

- ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ 

I ร้อยละ 100  5 คะแนน  

- ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร O ร้อยละ N/A N/A 

คะแนน 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 

ตวับ่งช้ี 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 สิงหาคม 2565 – 31 มกราคม 2566) 
คะแนนทีไ่ด้ 

เอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์ ค่าเฉล่ีย
........

...... 

 0 ไม่มีรายงานผลการด าเนินงาน 

  1 มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเร่ือง 
 2 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ืองตามท่ีอธิบายในตวับ่งช้ี 
 3 มีแนวโนม้ผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเร่ือง 
 4 มีแนวโนม้ผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 
 5 มีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกบัหลกัสูตรนั้นในสถาบนักลุ่ม

เดียวกนั โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถใหเ้หตผุลอธิบายวา่เป็นผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นอยา่งแทจ้ริง 

1 คะแนน  

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่4 ค่าเฉล่ีย.............. 2.11 

คะแนน 

 

องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน P 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพฒันากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชดัเจน เห็นเป็นรูปธรรม 

 5 มีแนวปฏิบติัท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 

2 คะแนน  

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 

P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

2 คะแนน  
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องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 

ตวับ่งช้ี 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 สิงหาคม 2565 – 31 มกราคม 2566) 
คะแนนทีไ่ด้ 

เอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพฒันากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชดัเจน เห็นเป็นรูปธรรม 

 5 มีแนวปฏิบติัท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 

5.3 การประเมินผูเ้รียน 

O 

 0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
  1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพฒันากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชดัเจน เห็นเป็นรูปธรรม 

 5 มีแนวปฏิบติัท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 

2  คะแนน  

5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

               

ค่าเฉล่ีย
........

...... 

 

ร้อยละ N/A 

. 

N/A 

คะแนน 

 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่5                ค่าเฉล่ีย.............. 1.5 คะแนน  

องค์ประกอบที ่6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ P 

6.1 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้               

ค่าเฉล่ีย
........

...... 

 0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

2 คะแนน  
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องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 

ตวับ่งช้ี 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 สิงหาคม 2565 – 31 มกราคม 2566) 
คะแนนทีไ่ด้ 

เอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพฒันากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชดัเจน เห็นเป็นรูปธรรม 

 5 มีแนวปฏิบติัท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่6               ค่าเฉล่ีย.............. 2 คะแนน  

  1.49 

คะแนน 

 

  
 
 
 


